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Aktuarska prax vo vztahu k IAS 19 Zamestnanecké pozitky

Predslov

Tento PS bol schvaleny VZ SSA diia 14.12.2016
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pozitkov vyplyvajlcich z ukonéenia zamestnania, po ukonéeni zamestnania alebo ostatnych
dlhodobych pozitkov a zverejnenia v IFRS uc¢tovnej zavierke.

Ucelom tohto PS je:
- zaviest' zosUladenie Standardov aktuarskej praxi v suvislosti s 1AS 19 v rdmci a naprie¢

Standardy (International Accounting Standards Board — IASB) na dosiahnutie vysoko
kvalitnych, transparentnych a porovnatelnych finanénych vykazov na medzinarodnej
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Cast’ 1. VSeobecna cast’

Ugel - tento PS usmeriiuje aktuarov pri vykonavani aktuarskych sluZieb v suvislosti s 1AS 19.
Jeho tcelom je zvysit istotu urcenych uzivatel'ov, Ze:

- aktuarske sluzby su vykonavané profesionalne a s patricnou starostlivostou, Vv stlade
s IAS 19, a Ze ber( do Uvahy uctovné politiky vykazujucej jednotky,

- vysledky zodpovedaju ich potrebam, st prezentované jasne a zrozumitel'ne a st Gplné a

- pouzité predpoklady a metodika (okrem iného vratane modelov a modelovacich technik)
su riadne zverejnené v sprave aktuara

Rozsah — tento PS poskytuje usmernenie aktuarom pri poskytovani aktuarskych sluzieb pre
vykazujacu jednotku pri priprave skuto¢nej alebo pro forma IFRS uctovnej zavierky
0 akomkol'vek type zamestnaneckych poZzitkov, o ktorych sa vykazujlca jednotka rozhodne,
Ze su v posobnosti IAS 19. Aktuari, ktori poskytuju aktuarske sluzby v suvislosti s IAS 19,
ktoré si mimo tohto rozsahu (napriklad aktuar poskytujici poradenstvo auditorovi alebo
potencialnemu kupcovi vo veci akvizicie) zvazia usmernenia tohto PS v rozsahu relevantnom
pre dané zadanie.

Stlad s PS - [Tento odsek nahradza odsek 1.3 v PS 1] aktuar sa mdZe odchylit’ od usmernent
tohto PS a pritom s nim byt stale v sulade, ak

poziadavkami zékona, ktoré st v rozpore s tymto PS nepredstavuje nestlad s tymto PS.

1.3.2 Kodex €¢lena SSA urcujuci pravidla profesionalneho spravania vzt'ahujuci sa k vykonu

sulade.

Vztah k PS 1 — nakolko je to mozné, tento PS neopakuje usmernenia, ktoré uz boli
poskytnuté v PS 1. Kazdy aktuar, ktory uvadza stlad s tymto PS (ako modelovym
Standardom), musi byt tiez v sulade s PS 1. Odkazy v PS 1 na ,tento PS* by mali byt
interpretované tak, ze tam, kde je to vhodné, sa rovnako vzt'ahuji na tento PS 3.

Definované vyrazy — tento dokument pouziva r6zne vyrazy, ktorych presny vyznam je
definovany v Slovniku. Tieto pojmy sU Vtexte zvyraznené bodkovanym pod¢&iarknutim
a modrou farbou s prepojenim na definiciu (napriklad aktuar).Tento PS pouZiva tiez vyrazy
definovane v IAS 19, v takom pripade maju tieto vyrazy rovnaky vyznam ako v 1AS 19.

Krizové odkazy — tento PS odkazuje na obsah IAS 19 vratane akychkol'vek interpretacii od
Vyboru pre interpretacie medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva alebo Staleho
vyboru pre interpretacie v zneni zo septembra 2014. V pripade, Ze IAS 19 bude vyrazne
doplneny, pozmeneny, zrudeny alebo nahradeny, aktuar zvazi usmernenia vtomto PS
v rozsahu, v ktorom budd nad’alej relevantné a vhodne.

Datum tcdinnosti — tento PS je platny pre vykonavané aktuarske sluzby poskytnuté
v suvislosti s IFRS uctovnymi zavierkami pre uctovné obdobie konciace v den alebo po
datume 01.01.2017.
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Cast’ 2 Vhodné postupy

a.  sinie jeisty, ¢ije pre aktuarske sluzby relevantny iny IFRS alebo

b.  zisti, Ze konkrétny prvok aktuarskych sluzieb by mohol podlichat’ odlisnému vykladu

2.2.1. 'V pripade potreby aktuar poZziada o usmernenie od zadavatela alebo_vykazujucej

2.2.2. Pri uplatiovani PS_1 odsek 2.4 Vyznamnost hranica vyznamnosti vo vztahu

2.2.3. Vo vietkych nasledujicich odsekoch tohto PS sa akékol'vek pouzitie terminov

a.  Aktuar moze pouzit' zjednodusené postupy pri odporucani predpokladov, ak tieto

jednorazové davky pri ukonceni pracovného pomeru alebo odchode do déchodku, vyber
predpokladu umrtnosti méze mat’ maly vplyv na vySku zavézkov. Druhy priklad: pre
urcité pozitky pri pracovnych urazoch alebo zraneniach méze byt’ projektovany peniazny
tok poZitku natol’ko neisty, Ze vysoko presné postupy pre vyber diskontnej sadzby by
boli neprimerané.

prisposobit’ vysledky s pouzitim Gdajov zozbie-r_é_h_f/_(_:_r_l__Ik_-iﬁéfﬁij_aé_tﬁ_r_hﬁ,_ ak takyto postup
nebude mat’ vyznamny vplyv na vysledky.

na urenie financovania programu zamestnaneckych pozitkov) alebo demografické
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programov pozitkov po skonceni zamestnania (programov So stanovenymi prispevkami
alebo programov so stanovenymi poZitkami) programov poZitkov vyplyvajucich z ukonéenia
pracovného pomeru alebo programov ostatnych dlhodobych poZitkov.

2.5.1. Aktudr mdze zadavatelovi poskytnit’ poradenstvo vo veci zaradenia programu

viacerych kategorii (ako napriklad doéchodkové programy, ktoré kombinuji prvky
programov so stanovenymi poZitkami a programov so stanovenymi prispevkami
alebo pozitky pri pracovnom uraze, ktoré zahfiiaju zdravotnu starostlivost’ aj nahradu
mzdy).

2.5.2. Ak si aktuar nie je isty vo veci zaradenia programov zamestnaneckych pozitkov

2.5.3.  Aktuar pri Klasifikacii programov zamestnaneckych pozitkov vykazujucej jednotky

predpokladov pouzivanych na ocenenie programov stanovenych pozitkov po skonceni
zamestnania, poZzitkov vyplyvajucich z ukonéenia pracovného pomeru alebo ostatnych

2.6.1. VSeobecny pristup kvyberu predpokladov - pri poskytovani poradenstva
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I. S ohl'adom na finan¢né predpoklady aktuar posudi o¢akavania odvodené

zahfnaju:
- vynosy z podnikovych alebo vladnych dlhopisov,
- vynosy z nominalneho Gveru alebo z Gveru viazaného na inflaciu,

- nedavne zmeny vV relevantnych cenovych indexoch (ako napriklad
indexy vSeobecnej cenovej inflacie alebo inflacie cien zdravotnych
sluZieb) a prognozy inflacie,

- Udaje a progndzy zamestnanosti,
- iné relevantné ekonomické udaje a
- analyzy vypracované odbornikmi.

Aktuar moze tiez zvazit ocakavania vykazujdcej _ jednotky

- analyzy vypracované odbornikmi, ako napriklad zverejnené tabulky
alebo Studia znalosti ziskanych zo skisenosti (experience study),

- Studie alebo spravy o vSeobecnych trendoch relevantnych pre
konkrétny demograficky predpoklad a

ovplyvnit’ budicu skusenost’, ako napriklad ekonomické podmienky
geografickej  oblasti alebo oblasti  podnikania, dostupnost’
alternativneho  zamestnania a koncepcie a politiky vykazujucej

Aktuar moze tiez zvazit ocCakavania vykazujucej  jednotky

odakavania o budicom vyvoii.
Vybrat’ vhodny format pre kazdy typ predpokladu so zohl'adnenim vyznamnosti
(vid’ odsek 2.2.) a proporcionality (vid’ odsek 2.3) (napriklad miery imrtnosti
sa zvyCajne odliSuju podla pohlavia a veku av pripade, Ze je to vyznamné
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zahfnaji generaéné umrtnostné tabulky vratane samostatnych tabuliek umrtnosti pre
kazdy rok alebo rok narodenia alebo projekciu mier dmrtnosti pre vhodné obdobie.

a.  Vynosova krivka — aktuar méze odporucit’ Uplna vynosovu krivku so spotovou

strany, o ktorej usudil, ze je vhodna pre ucel vyberu diskontnej sadzby podla
IAS 19 (alebo ktoru prisp6sobil tak, aby bola vhodna). Pri aplikovani

odsek 2.3 Spoliehanie sa na inych.
I. Celkova mnoZzina dlhopisov — pri vypracovani vynosovej krivky alebo

vlastnosti mnoZziny dlhopisov pouzitych pri vypracovani vynosovej
krivky vratane meny a v pripade podnikovych dlhopisov aj ich kvality.
extrémami — dlhopismi s vyrazne odliSnymi vynosmi od vynosov va¢Siny
dlhopisov, ktoré st sucastou mnoziny aktoré maju podobnu kvalitu
atrvanie alebo sdlhopismi, ktoré maji mimoriadne vlastnosti, ako
napriklad splatnost’ na poziadanie.

vynosov Vv ¢asovych horizontoch v pripadoch, kedy aktuar poklada
trhové udaje za nespolahlivé, alebo ak takéto udaje neexistuji. Tieto
techniky m6zu zohl'adiiovat’ (s vhodnym rozpétim alebo inymi Upravami)
aj iné zdroje trhovych udajov, ako napriklad vynosy vladnych dlhopisov
alebo dlhopisy s nizSim ratingom v inych menach s pozorovatelnymi
udajmi trhu v trvani dlhSom neZ je najdlhSie trvanie dlhopisu v rovnakej
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I. projektovanim peniaznych tokov v defi a po datume ocenenia poZitkov

ii.  aplikovanim vhodnej vynosovej krivky (ako je popisané vysSie v odseku
2.6.3.a) na urcCenie sucCasnej hodnoty penaznych tokov projektovanych
podla odseku 2.6.3.b.i a

iii. vypocitanim jedinej priemernej vazenej diskontnej sadzby, ktora vytvara
V podstate rovnaku sucasntl hodnotu ako je hodnota urc¢end podla odseku
2.6.3.b.ii.

Jedind véZena priemernd diskontnd sadzba na z&klade modelu dlhopisov —

I. projektovanim penaznych tokov v den a po datume_ocenenia poZitkov

ii.  aplikovanim modelu dlhopisov na identifikaciu portfolia dlhopisov
vhodne zvolenych z mnoziny dlhopisov popisanej vysSie v odseku
2.6.3.a.i,ktord vytvara v podstate rovnaké penazné toky ako tie

2.6.3.a.ii a

lii. vypocitanim jedinej priemernej vazenej vynosovej krivky dlhopisov
v portfdliu.

a predpokladom, z ktorych dany pristup vychadza a okolnosti, za ktorych moze
byt dany pristup vhodne aplikovany. Alternativny pristup zohladnuje tak
trvanie projektovaného penazného toku pozitkov priradenych za sluzbu
je rovnomerny alebo nepravidelny). Na zaklade vyznamnosti (vid’ odsek 2.2)
a proporcionality (vid odsek 2.3) priklady alternativnych pristupov okrem
iného zahtiaju:
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ii. Ak je to vhodné, aktuar moze aplikovat' trhovy index alebo iné

referenéné  sadzby s prislusSnou  Gdpravou. Aktuar by mal
dostato¢ne porozumiet’ tdajom o dlhopisoch a metodike pouzitej na
vytvorenie indexu alebo referencnej sadzby, aby mohol usudit, ¢i je

aplikdcia daného pristupu vhodna pre ucely vyberu diskontnej sadzby

a. zmeny v cenovych indexoch,
b. implicitné cenové deflatory,

c. vynosy z nominalneho Uveru alebo Gveru viazaného na inflaciu (s prihliadnutim
na vplyv akejkol'vek zavaznej nerovnovahy medzi ponukou a dopytom),

prognozu inflacie,

relevantné regionalne faktory,
menovu politiku centralnej banky,
iné zavazné ekonomickeé Udaje a

S @ - o o

. analyzy vypracované odbornikmi.

posudzuje predpokladané budice zmeny v ndkladoch za zdravotné sluzby, ktoré sa
moézu vyrazne odliSovat od vSeobecnej cenovej inflacie. V pripade, Ze je to
vyznamné aproporéné pre aktudrske sluzby, aktudr posudzuje samostatné

predpoklady pre hlavné zlozky nakladov, ako napriklad nemocni¢né sluzby, lieky,

zvazi pouzitie réznych predpokladov pre rézne budice obdobia.
Ostatné predpoklady suvisiace s buddcimi sumami poZitkov — pre niektoré typy

iné faktory okrem vSeobecnej cenovej inflacie alebo buducich zdravotnych nakladov.
Ked aktudr poskytuje zadavatelovi poradenstvo vo veci vyberu alebo

zavazny dopad na buduce sumy pozitkov podla programu. V zavislosti na type
programu zamestnaneckych pozitkov priklady relevantnych faktorov mézu zahfnat’:

a. zvysSenie miezd za zasluhovost’ (mzdove tarify) alebo za povysenie (kariérny rast),
b. vynosy investicii zo skuto¢nych alebo teoretickych aktiv,
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zmeny Vo vyuZivani poZitkov alebo v spdsobe vyplatenia,

C.
d. zmeny v davkach socialneho poistenia,

e. zmeny v kompenzécii pozitkov poskytovanych inymi stranami a
f. ocakavané zmeny v poZitkoch stanovenych zakonom.

2.6.7. Zmena Vv procese vypracovania predpokladov — aktuar ma vo vSeobecnosti kazdy rok

2.7.1. Hodnota aktiv poskytnutych inymi stranami — aktuar sa moéze spoliehat’ na hodnoty

2.7.2. Relevantné poistné zmluvy — aktuar rozliSuje medzi poistnymi zmluvami, ktoré

spifiaju podmienky programu (relevantné zmluvy) a inymi zdrojmi krytia vydavkov
potrebnych na vysporiadanie zavazku zo stanoveneho pozitku. V pripade, Ze aktiva

2.7.3. Zavéazky pozitkov viazané naaktiva — pri poskytovani poradenstva o ocenovani
pozitkov, kde su sumy buducich pozitkov ovplyvnené hodnotou aktiv programu
(napriklad, ked’ st trovne pozitkov prepojené s investicnou navratnostou aktiv
programu (vid’ odsek 2.6.6.) alebo zavisia od toho, ¢i existuje prebytok aktiv nad

pozitkov _prebytkom programu so stanovenymi pozitkami alebo stropom aktiv podl'a toho,
ktord z tychto hodnét je niZSia. Interpretécia ¢. 14 Vyboru pre interpretdcie Medzinarodného

prihliadnutim na otazky ako je pravny vyklad pravidiel programu alebo akékol'vek
poziadavky minimalneho financovania.


http://www.actuaries.org/CTTEES_ASC/isaps/pdf/glossary.pdf%23ias19
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Cast’ 3. Komunikacia

a

c. akékol'vek informacie o zmene v procese vyberu predpokladov, pri ktorych sa vyZaduje,
aby boli zverejnené (2.6.7.).
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PRILOHA

Poznamka: tato priloha ma iba informativny Géel. Nie je su¢astou PS a nemda zavdzny
charakter.

Zakladné informacie z aétovného Standardu

- Novela suzSim zameranim s nazvom Stanovené programy poZitkov: prispevky
zamestnancov bola publikovana v novembri 2013.

- Dodatok Diskontna sadzba: problematika regionalneho trhu bola zahrnutd v dokumente
Vyrocné zlepSenia medzindrodnych Standardov financného vykazovania 2012 — 2014,
publikovanom v septembri 2014.

zamestnavatel'ovi sluzby, nie v obdobi, v ktorom je poZitok vyplateny.

Klasifikacia programov zamestnaneckych pozZitkov

- Kratkodobé pozitky, pri ktorych sa oc¢akava, ze budi tplne vysporiadané do dvanastich
mesiacov po skonéeni ro¢ného vykazovacieho obdobia, v ktorom zamestnanec poskytol
prislusnu sluzbu. Sa to napr. mzdy, platy a prispevky na socialne zabezpeéenie; platena
ro¢na dovolenka a platend zdravotna dovolenka; podiely na zisku a odmeny a nepenazné
pozitky (napriklad zdravotna starostlivost, byvanie, poskytovanie automobilov
a bezplatné poskytovanie tovarov alebo sluzieb alebo ich poskytovanie so zl'avou) pre
sucasnych zamestnancov.

- Pozitky po skonfeni zamestnania, ako napriklad penzijné programy so stanovenymi
prispevkami, déchodky, pausalne platby pri odchode do déchodku, Zivotné poistenie po
skonCeni zamestnania a zdravotna starostlivost’ po skon¢eni zamestnania. T4to skupina sa
dalej deli na programy SO Stanovenymi prispevkami aprogramy so stanovenymi
pozitkami:

- pri programoch so stanovenymi prispevkami, vykazujuca jednotka plati pevne

na vyplacanie vSetkych zamestnaneckych pozitkov po skonc¢eni zamestnania;

- pri programoch so stanovenymi pozitkami je program pozitkov po skonceni
zamestnania iny ako program so stanovenymi prispevkami.

Studijné Vol’no,odmenyprlvyroélach alebo iné pozitky za dlhoro¢nu sluzbu a pozitky pri
dlhodobej pracovnej neschopnosti.

- Pozitky vyplyvajice z ukon¢enia pracovného pomeru, ktoré sa vyplacajd v désledku
rozhodnutia vykazujucej jednotky ukoncit’ so zamestnancom pracovny pomer alebo

rozhodnutia zamestnanca prijat’ pozitok ponukany vykazujicou jednotkou vymenou za
ukoncenie pracovného pomeru.

11
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Sposob uctovania zavisi od klasifikacie

Kratkodobé poZitky a pozitky po skon¢eni zamestnania so stanovenymi prispevkami.
Pre kratkodobé pozitky alebo programy po skonceni zamestnania so stanovenymi
prispevkami sa ocakdva vykazanie nediskontovanej vysky pozitkov alebo prispevkov
V uctovnom obdobi, vV ktorom zamestnanec poskytuje zamestnavatel'ovi sluzbu.

Programy po skonceni zamestnania so stanovenymi pozitkami a ostatné dlhodobé
pozitkami a ostatné dlhodobé zamestnanecké programy si vo vSeobecnosti prirad'ované
sluzbe zamestnanca. Zamestnavatel' vykazuje pasiva/aktiva vo vykaze o financnej situdcii
v rovnakej vySke ako je sucasnd hodnota vysky tychto pozitkov priradenych k sluzbe

pasiva/aktiva z0 stanovenych pozitkov. Vyska C¢istych aktiv vykazanych vo vykaze
0 finan¢nej situdcii zamestnavatela je obmedzend ,,stropom aktiv®, ktory je definovany ako
sti¢asna hodnota ekonomickych pozitkov, ktoré ma zamestnavatel’ k dispozicii vo forme
platieb z programu a/alebo vo forme zniZenia buddcich prispevkov do programu.

Zamestnavatel’ musi vykazat’ naklady na sluzbu a Cisté Groky (pre Cisté pasiva/aktiva zo
stanovenych pozitkov) v hospodarskom vysledku. Naklady na sluzbu zahfnaju naklady na
pozitky priradené sluZzbe zamestnanca pocas uctovného obdobia, zmeny v zavazkoch zo
stanovenych pozitkov z dévodu zmeny v programe alebo pre kratenie v programe pocas
uctovného obdobia avynosy alebo straty z vyrovnania programu, ktoré nastalo pocas
iétovného obdobia. Cisty trok je vypoéitany aplikovanim diskontnej sadzby (pouzivanej na
meranie zavizkov zo stanovenych pozitkov) na Cisté aktiva/pasiva zo stanovenych pozitkov
upravenou o prispevky a platby pozitkov poc¢as uctovného obdobia.

VSetky ostatné zmeny v ¢istych pasivach/aktivach zo stanovenych poZitkov vratane rozdielu
medzi skuto€nou navratnostou investicii a ocakavanou navratnostou urcenou pouZzitim
diskontnej sadzby, zmeny v zavézkoch zo stanovenych pozitkov z dévodu zmeny vo vyske
diskontnej sadzby alebo inych zmien predpokladov, vynosy a straty z dévodu zmeny vo
VYVOji pouzitych parametrov, sa vykazuju okamzZite v Ostatnych stcastiach komplexného
vysledku (OCI) alebo v pripade ostatnych dlhodobych zamestnaneckych pozitkov
v hospodarskom vysledku.

praceneschopnostou alebo pracovnym urazom. Ak je turoven pozitku rovnaka pre
akéhokol'vek praceneschopného zamestnanca bez ohladu na odpracované roky sluzby,
ocakavané naklady na tieto pozitky sa vykazu vtedy, ked nastane udalost, ktord sposobi
dlhodobt praceneschopnost’ alebo pracovny uraz.

Pozitky vyplyvajuce z ukonéenia pracovného pomeru. PoZitky vyplyvajlace z ukoncenia
pracovného pomeru sa poskytuji vymenou za ukoncenie pracovného pomeru a vykazuju sa,

z udalosti nastane skér. Pozitky vyplyvajuce z ukonéenia pracovného pomeru mdzu mat
rozne formy, napriklad jednorazové platby, navySenie dbchodkovych poZitkov alebo
pokracujuce vyplaty mzdy do konca urcitého obdobia.

IFRS Zverejnenie v u¢tovnej zavierke

zavierke:
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vysvetlenie vlastnosti programov so stanovenymi poZitkami a rizikd s nimi spojene;

identifikacie avysvetlenie sim Vv IFRS uctovnej zavierke, ktoré vyplyvaju z jej
programov zo stanovenych poZzitkov;

opis ako moOzZu jej programy so stanovenymi pozitkami ovplyvnit’ vySku, na¢asovanie
9

poskytnit’ obzvlast’ cenny prinos zahfnaju:

Zverejnenie vlastnosti programov alebo rizik, ktoré su nezvyc€ajné, Specifické pre

ukonceni zamestnania bez limitu ndroku pri doziti, Specifické limity programu na
ndhradu prebytku aktiv nad pasivami zamestnavatelovi, sustredenie aktiv programu
v jednej kategorii investicii alebo rizika protistrany suvisiace s o¢akavanymi nahradami
poistenia;

zverejnenie existujdcich stratégii riadenia rizika, ako napr. riadenie podnikovych rizik,
parovanie aktiv a pasiv (ALM) alebo dlhodobych swapov;

vysvetlenie sim v IFRS u¢tovnej zavierke vratane odsuhlasenia sum uvedenych v IFRS
uctovnej zavierke od zaciatku az konca uctovného obdobia;

primeranu Uroven agregacie a granularity programov zamestnaneckych pozitkov podla
ich vlastnosti alebo rizik;

zverejnenie, akym spésobom mozu programy zo stanovenych pozitkov ovplyvnit’ vysku,

ocakéavané financné prispevky do fondu);
zverejnenia o profile splatnosti zavazkov zo stanovenych pozitkov;

zverejnenie 0 vyznamnych predpokladoch pouzitych na urfenie sucasnej hodnoty
zavazkov zo stanovenych poZitkov, ich ,,primerane mozné* zmeny a nasledny vplyv tejto

moznych* zmien, ale v Zaklade pre zavery je odkaz na IFRS 7 (odsek B19) pre principy,
ktoré sa maju pouzit’ na vy¢islenie ,,primerane moznych* zmien.
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